
 
 
 
 
 
 
 
 

TU!MentorING Projekt 
Feedback Fragebogen „Mentees“ 

 
LAUFZEIT: 

 
Jänner 2006 bis Juni 2007 

n=23 
 
 
 
1. Gesamtnote für das Mentoringprogramm  [1,47]  
1 = „sehr gut“ bis 5 = „sehr schlecht“  
 
2. Zeitrahmen  
[11] zu kurz  [12] gerade richtig  [ ] zu lang  
 
3. Qualität der Organisation [1,41]  
1 = „sehr gut“ bis 5 = „sehr schlecht“  
 
4. Einschätzung des Rahmenprogramms (Seminare, Coaching)  [1,76] 
1 = „sehr brauchbar“ bis 5 = „nicht brauchbar“  
 
5. Betreuung durch den Mentor/ die Mentorin  [1,15] 
1 = „sehr gut“ bis 5 = „sehr schlecht“  
 
6. Zusammenarbeit/Atmosphäre in der Gruppe [1,60] 
1 = „sehr positiv“ bis 5 = „sehr negativ”  
 
7. Ausbau meiner beruflichen Netzwerke [3,00] 
1 = „sehr stark“ bis 5 = „völlig unwesentlich”  
 
8. Zugang zu berufsrelevantem Faktenwissen [3,13] 
1 = „sehr gross“ bis 5 = „sehr klein”  
 
9. Zugang zu berufsrelevantem Erfahrungswissen (informelle Spielregeln) [2,10] 
1 = „sehr gross“ bis 5 = „sehr klein”  
 
10. Motivierend für wissenschaftliche Laufbahn [2,10] 
1 = „sehr stark“ bis 5 = „sehr schwach”  
 
11. wichtig für die berufliche Zukunft  [2,00] 
1 = „ausserordentlich wichtig“ bis 5 = „völlig unwichtig”  
 
12. wichtig für die persönliche Entwicklung   [1,88] 
1 = „ausserordentlich wichtig“ bis 5 = „völlig unwichtig”  
 
 


